
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
คณะสังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

จดัท ำโดย

คณะท ำงำนสนับสนุน
โครงกำร CMU-ITA
คณะสังคมศำสตร์ มหำวทิยำลัยเชยีงใหม่

คณะสังคมศำสตร์ มหำวทิยำลัยเชยีงใหม่
239 ถนนหว้ยแกว้ ต ำบลสุเทพ อ ำเภอเมือง 
จงัหวดัเชยีงใหม่ 50200 โทรศัพท์ 0-53943511

email : soc.info@cmu.ac.th

@Socialsciences.CMU www.soc.ac.th



สารบัญ 
 

 หน้า 

บทน ำ 1 

ประวัติควำมเป็นมำคณะสังคมศำสตร์ 2 

โครงสร้ำงองค์กร 3 

วิสัยทัศน์/เป้ำประสงค์หลัก/พันธกิจ/วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์/ 
ยุทธศำสตร/์ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

3 

ยุทธศำสตร์กำรป้องกันกำรทุจริต คณะสังคมศำสตร์ ประจ ำปี
งบประมำณ 2569 

5 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต คณะสังคมศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่   
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

6 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทน า 
 

วิกฤตปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันในปัจจุบัน เป็นปัจจัยส ำคัญในกำรสร้ำงผลกระทบเป็นวงกว้ำงต่อ 
ภำครัฐและเอกชน ซึ่งหำกดูข้อมูลสถิติในปี 2568 องค์กรเพ่ือควำมโปร่งใสนำนำชำติ (Transparency 
International : TI) เปิดเผยผลกำรจัดอันดับดัชนีชี้วัดภำพลักษณ์คอร์รัปชัน โดยผลดังกล่ำวแสดงให้เห็นว่ำ
ประเทศไทยอยู่อันดับที่ 116 จำกกำรจัดอันดับทั้งหมด 182 ประเทศทั่วโลก อยู่ในอันดับที่ 23 ของเอเชีย
แปซิฟิค ตัวชี้วัดเหล่ำนี้ชี้ให้เห็นว่ำปัจจุบันภำวะทุจริตคอร์รัปชันของไทย อยู่ในสถำนะที่ไม่ดีนักหำกเทียบกับ
ประเทศอ่ืน ๆ บริเวณใกล้เคียง 

รัฐบำลได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลและ กำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ และก ำหนดให้ เป็นวำระแห่งชำติ คณะรัฐมนตรี จึงมีมติ
เห็นชอบตำมข้อเสนอของคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ให้หน่วยงำนภำครัฐ น ำ
แนวทำงและมำตรกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแปลงไปสู่ กำรปฏิบัติ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ เครื่องมือ
กำรประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนัก ให้หน่วยงำน
ภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่ำ "การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: /ITA)" ได้เริ่ม
ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 2557 เป็นต้นมำ และมีกำรขยำยขอบเขตและพัฒนำให้มีประสิทธิภำพมำก ยิ่งขึ้น
ตำมล ำดับ โดยเมื่อวันที่ 5 มกรำคม 2559 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐ ทุกหน่วยงำน
เข้ำร่วมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ตั้งแต่ปีงบประมำณ 
2559 เป็นต้นมำ และได้ถูกก ำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติ ว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) เป็นกำรยกระดับให้กำร ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ให้เป็น "มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก" ที่หน่วยงำนภำครัฐ
ทั่วประเทศจะต้องด ำเนินกำร 

เพ่ือตอบสนองกำรขับเคลื่อนแผนยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตใน
ภำครัฐ และกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของส ำนักงำน ป.ป.ช. และแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ คณะสังคมศำสตร์ ได้จัดท ำ “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
คณะสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2569”  เพ่ือใช้เป็นแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีในกำรขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของคณะ เพ่ือเป็นกำรยกระดับจิตส ำนึกให้กับบุคลำกรทั้งสำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุนเกิดควำมรับผิดชอบต่อบทบำทหน้ำที่ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  ตลอดจนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมี
ส่วนร่วมในกำรต่อต้ำน ป้องกัน และปรำบปรำมกำรทุจริต อันจะน ำไปสู่กำรสร้ำงมำตรฐำนกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต ให้นักศึกษำ และบุคคลภำยนอกมีควำมเชื่อม่ันต่อไป 

                                                                        

 

คณะกรรมกำรขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
                                                                       คณะสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
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ประวัติความเป็นมา 

คณะสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2507 เป็น 1 ใน 3 คณะ (คณะ
มนุษยศำสตร์ คณะวิทยำศำสตร์และคณะสังคมศำสตร์ ) ที่ เกิดขึ้นพร้อมมหำวิทยำลัยเชียงใหม่คณะ
สังคมศำสตร์เปิดสอนวันแรก  เมื่อวันที่ 18 มิถุนำยน พ.ศ. 2507  มีนักศึกษำ 75 คน  อำจำรย์ 15 คน 
ช่วงแรกของกำรก่อตั้งมี  5  ภำควิชำ ได้แก่ ภำควิชำภูมิศำสตร์  (เป็นภำควิชำภูมิศำสตร์แห่งแรกของประเทศ
ไทย) ภำควิชำสังคมวิทยำและมำนุษยวิทยำ  ภำควิชำเศรษฐศำสตร์  ภำควิชำบัญชีและบริหำรธุรกิจ และ
ภำควิชำรัฐศำสตร์ โดยเปิดสอนระดับปริญญำตรีเมื่อปี พ.ศ. 2507 ใน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยำ
ศำสตรบัณฑิตสำขำวิชำภูมิศำสตร์ หลักสูตรเศรษฐศำสตรบัณฑิตสำขำวิชำเศรษฐศำสตร์ และหลักสูตรวิทยำ
ศำสตรบัณฑิตสำขำวิชำสังคมวิทยำและมำนุษยวิทยำ ต่อมำปี พ.ศ. 2525  ได้จัดกำรเรียนกำรสอนระดับ
ปริญญำโทสำขำวิชำภูมิศำสตร์ และสำขำวิชำเศรษฐศำสตร์ ปีพ.ศ. 2539  เปิดสอนระดับปริญญำโทสำขำ
พัฒนำสังคม และปีพ.ศ. 2544 เปิดสอนระดับปริญญำเอกสำขำวิชำสังคมศำสตร์ (หลักสูตรนำนำชำติ)  
ปัจจุบัน คณะสังคมศำสตร์ ภำยใต้กำรบริหำรงำนของ รองศำสตรำจำรย์ ดร.วสันต์ ปัญญำแก้ว  คณบดีคณะ
สังคมศำสตร์ โดยมีโครงสร้ำงและกำรก ำกับดูแลองค์กำรด้วย ระบบธรรมำภิบำล และควำมสัมพันธ์เชิงกำร
รำยงำนระหว่ำงสภำมหำวิทยำลัย คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรประจ ำคณะ คณะกรรมกำรที่ก ำกับดูแลเชิง
จริยธรรมและผู้น ำระดับสูงของคณะ 

คณะสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  มีโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนในรูปแบบผังสำยบังคับบัญชำ
ตำมล ำดับ  ด ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำรบริหำรประจ ำคณะฯ น ำโดยคณบดีที่ได้รับข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และก ำกับดูแลโดยคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรประจ ำคณะ ส ำหรับกำรด ำเนินงำนมุ่งเน้นกำรบริหำรตำแนวรำบ 
ในรูปแบบคณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ โดยมี หัวหน้ำภำควิชำ รองคณบดี และผู้ปฏิบัติกำรแทนคณบดี ก ำกับดูแล
กำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ตำมกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
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โครงสร้างองค์กร 

 
 
1.วิสัยทัศน์ (Vision) 

คณะสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่เป็นคณะที่มีบริหำรจัดกำรด้วยควำมโปร่งใส ยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
 
2. เป้าประสงค์หลัก (Goal) 

คณะสังคมศำสตร์ปรำศจำกกำรทุจริต 
 
 
 

3 



 
 

3. พันธกิจ (Mission) 
1. ด้านความโปร่งใส  นักศึกษำ บุคลำกร ผู้รับบริกำร สำธำรณชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  สำมำรถ

เข้ำถึงข้อมูลของคณะสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ได้อย่ำงสะดวกในช่องทำงที่ก ำหนด มีกำรเปิดเผย
ข้อมูลอย่ำงตรงไปตรงมำ สำมำรถตรวจสอบได้ เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรด ำเนินงำนของคณะสังคมศำสตร์ และมีกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนอย่ำงเป็นระบบ 

2. ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่มีควำมมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มประสิทธิภำพ 
มีควำมรับผิดชอบต่อผลกำรปฏิบัติงำน พร้อมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้บรรลุเป้ำหมำย 

3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตนตำมข้อบังคับ
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ว่ำด้วย ประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ และจรรยำบรรณ
ผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัยเชียงใหม่โดยเคร่งครัดตำมมำตรฐำนจริยธรรม ประกอบด้วย 1) จริยธรรมต่อ
ตนเอง วิชำชีพและกำรปฏิบัติงำน 2) จริยธรรมต่อหน่วยงำน 3) จริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชำ ผู้ใต้บังคับบัญชำ
และผู้ร่วมงำน และ 4) จริยธรรมต่อนักศึกษำ ผู้รับบริกำร ประชำชนและสังคม 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  เสริมสร้ำงมำตรฐำนและควำมตระหนักรู้ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมำภิบำล พัฒนำควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่ำงจริงจัง ให้เป็นที่น่ำเชื่อถือไว้วำงใจ 

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน พัฒนำปรับปรุงระบบกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่องและ
เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล มีคุณธรรม จริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน และเป็นหน่วยงำนที่มีมำตรฐำนทำง
คุณธรรมและจริยธรรม กำรเป็นสังคมมิติใหม่ที่ไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน ให้ควำมส ำคัญในกำรเปิดเผยและกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของ
หน่วยงำนอย่ำงเปิดกว้ำงบนพ้ืนฐำนแห่งพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ.2550 ควบคู่ไป
กับกำรเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วมของนักศึกษำ บุคลำกร ผู้รับบริกำร สำธำรณชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมี
กำรเผยแพร่บทบำทและหน้ำที่และกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนผ่ำนช่องทำงต่ำง  ๆ อย่ำงชัดเจน ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 
4. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Objective) 

1. เพ่ือยกระดับจิตส ำนึกใหกับบุคลำกรของคณะฯ ในกำรรับผิดชอบตอบทบำทและหนำที่ในกำร     
  ตอต้ำนกำรทุจริต  

2. เพ่ือพัฒนำระบบและกระบวนกำรป้องกันทุจริตที่มีประสิทธิภำพ และสร้ำงมำตรฐำนกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรทุจริตให้เกิดควำมเชื่อม่ันต่อสังคม 

5. ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 : ส ริตร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจ  
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : พัฒนำระบบและกระบวนกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
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6. ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน (Objectives and Key Results : OKRs) 

ล าดับ ตัวช้ีวัด OKRs หน่วยวัด ผล 
ปี 2568 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

1. จ ำนวนข้อตรวจพบกำรไม่ปฏิบัติตำม
กฎระเบียบ ของส ำนักงำนกำรตรวจสอบ
ภำยใน 
ที่อยู่ในระดับสีส้ม – สีแดง 

เรื่อง 0 0 

2. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
(ITA) 

ร้อยละ 100 100 



 
 

 
ยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 

                     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ด้านความ

โปร่งใส่
ด้านความพร้อม

รับผิดชอบ
ด้านความปลอด
จากการทุจริต

ด้านวัฒนธรรม
คุณธรรม

ด้านคุณธรรมการ
ท างาน

ด้านการสื่อสาร
ภายในองค์กรพันธกิจ : 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

สร้างสังคมที่ไม่ทน 
ริตต่อการทุจ  

ยุทธศาสตร์ที่  2 

พัฒนาระบบและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรกุ 

ยุทธศาสตร์ : 

SO 1

ยกระดับจิตส านึกและเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองคก์รด้านการต่อต้านทุจริต 

SO 2

สร้างระบบการป้องกันทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เพ่ือยกระดับจิตส ำนึกใหกับบุคลำกรในกำรรับผิดชอบตอบทบำทและหนำที่ในกำรตอต้ำนกำรทุจริต 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ :  1. บุคลำกรคณะฯ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนในระดับสูง 
        2. บุคลำกรคณะฯ มีจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในระดับสูง 
 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.สร้ำงวัฒนธรรม
และกระตุ้น
จิตส ำนึกในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต
ให้บุคลำกร 

1.กำรประกำศเจตนำรมณ์ในกำร
ต่อต้ำนทุจริตของคณะ 

จ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำ
ร่วมประกำศ
เจตนำรมณ์ในกำร
ต่อต้ำนทุจริตของคณะ 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 80 

มีนำคม 
 2569 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

คณะท ำงำนสนับสนุน
โครงกำร CMU-ITA 

 
 

2.โครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้
บุคลำกรมีจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต/สำมำรถแยกแยะระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 
 

จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม 

โครงกำร/
กิจกรรม 

1 โครงกำร/
กิจกรรม 

มีนำคม 
2569 
 

15,000 

3.กำรเผยแพร่องค์ควำมรู้/สื่อ
ประชำสัมพันธ์ที่เกี่ยวกับกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
หรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

จ ำนวนองค์ควำมรู้/สื่อ
ประชำสัมพันธ์ 

ครั้ง ไม่น้อยกว่ำ 
20 ครั้ง 

ตุลำคม 
2568 – 
กันยำยน 
2569 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบและกระบวนการป้องกันและการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เพ่ือพัฒนำระบบและกระบวนกำรป้องกันทุจริตที่มีประสิทธิภำพ และสร้ำงมำตรฐำนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตให้เกิดควำม 
                                    เชื่อมั่นต่อสังคม 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ :  1. จ ำนวนประเด็นควำมเสี่ยงในระบบกำรควบคุมภำยใน :  
      - ควำมเสี่ยงในระดับปำนกลำง (สีเหลือง) - ไม่เกิน 5 ประเด็น 
     - ควำมเสี่ยงในระดับสูง (สีส้ม) – ไม่มี 
 2. ค่ำคะแนนภำพรวมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (CMU-ITA) : 100 คะแนน 
 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.พัฒนำระบบกำรควบคุม
ภำยในและกำรบริหำรควำม
เสี่ยงที่มีประสิทธิภำพ 

1. กำรจัดท ำระบบกำร
ควบคุมภำยใน 
ประจ ำปีงบประมำณ 
2569  (แบบปค.5) 

จ ำนวนภำรกิจของคณะที่มี
ระบบกำรควบคุมภำยใน 

จ ำนวน
ภำรกิจ 

ครบทุก
ภำรกิจ
ส ำคัญ 

 
 
 
ตุลำคม 2568 – 
กันยำยน 2569 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนคณะ/
ภำควิชำ 

2. กำรบริหำรควำม
เสี่ยง ประจ ำปี
งบประมำณ 2569 

ผลกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำน
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
(Compliance Risk) 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

ระดับต่ ำ ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

3.โครงกำรขับเคลื่อน
ระบบคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของคณะ 
(CMU-ITA) 
 

ระดับควำมส ำเร็จของกำร
เผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ 
(OIT) 

 
 
 

ร้อยละ 100 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

คณะท ำงำน
สนับสนุนโครงกำร 
CMU-ITA 
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